
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

VERBALE DI ACCORDO 
 

Roma, 20 marzo 2015                    

Le Organizzazioni sindacali nazionali 

FLAEI, rappresentata da  Carlo De Masi 

e 

FEMCA, rappresentata da Sergio Gigli 

e 

FIT, rappresentata da Giovanni Luciano 

in accordo con la 

 CISL, rappresentata da Luigi Sbarra 

premesso che 

- le notevoli trasformazioni del mercato del lavoro hanno determinato la nascita di società e/o di 
gruppi multifunzionali al fine di garantire agli utenti/clienti molteplici servizi essenziali (energia, 
acqua, gas, ambiente ecc.); 

- all’interno della società e/o dei gruppi multifunzionali i rapporti di lavoro dei dipendenti sono 
spesso regolati da CCNL diversi; 

- detti CCNL sono stati stipulati da più Federazioni aderenti alla CISL che sono tenute al controllo 
sulla loro corretta applicazione; 

- corrette relazioni industriali comporterebbero la presenza di rappresentanti sindacali delle diverse 
Federazioni a tutela dei lavoratori in base ai diversi contratti collettivi che regolano i rapporti di 
lavoro all’interno dell’azienda e/o del gruppo; 



- per evitare confusioni e sovrapposizioni la CISL perora un metodo di lavoro riconducibile 
all'assunto "una sola CISL in ciascuna azienda" intendendo con ciò pervenire ad una unica 
interlocuzione sindacale onnicomprensiva dei diversi contratti di lavoro in essere; 

 

tutto quanto sopra premesso 

le Organizzazioni sindacali stipulanti 

 

ritengono utile e necessario 

costituire, in ciascuna Società o Gruppo multifunzionale, la figura del coordinatore sindacale, con 
funzione di raccordo tra le Federazioni sindacali e di riferimento delle stesse per i rapporti con le 
società c.d. multiutility e/o il gruppo, che rappresenterà tutte le Federazioni interessate nei rapporti 
con la controparte. 

A tal fine le Organizzazioni sindacali stipulanti 

 

convengono: 

1. Per ogni società multifunzionale, ciascuna delle Organizzazioni sindacali nomina, in base ai 

rispettivi Statuti e Regolamenti, un proprio rappresentante, con funzione di riferimento della 

Federazione per i rapporti con l’azienda multiutility e/o con il gruppo e di governo dei 

Protocolli delle relazioni sindacali, anche di gruppo. 

2. I rappresentanti delle Federazioni costituiscono il coordinamento delle politiche contrattuali 

aziendali e di tutti i responsabili sindacali presenti nell'azienda multiutility e/o nel gruppo. Le 

Segreteria nazionali delle Federazioni mantengono inalterati ruolo e competenze nei 

rapporti con le aziende; 

3. Uno dei rappresentanti nominati dalle Organizzazioni sindacali, di norma quello espresso 

dalla Federazione con più iscritti nell'azienda, viene  designato concordemente con ruolo di 

coordinatore e svolge funzione di raccordo tra i componenti e di collegamento, in via 

esclusiva, nelle relazioni industriali presso la società multifunzionale e/o il gruppo 

rappresentato. 

4. I rappresentanti e il coordinatore per singola società e/o gruppo sono individuati dalle 

Organizzazioni sindacali in base a requisiti e/o titoli di specifica competenza professionale. 

5. I rappresentanti e il coordinatore rispondono direttamente alla Segreteria Nazionale 

sindacale che li ha nominati. 



6. I rappresentanti e il coordinatore hanno anche funzione di coordinamento delle RSU 

presenti nelle varie sedi aziendali e/o di gruppo e si raccorderanno con le stesse nelle 

materie di loro competenza 

 

Letto, confermato e sottoscritto.    

 

Il Segretario Confederale                                       Segretario Generale Fit    
Luigi Sbarra                                                           Giovanni Luciano             
 
                       

                                                                                                                   
 
 
 
Segretario Generale Femca                                  Segretario Generale Flaei 
Sergio Gigli                                                            Carlo De Masi 
                                                                                                                                     

 

 


